TONG CONG TY VAN TAI THUY PETROLIMEX CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
CONG TY CP VAN TAI XANG DAU VIPCO Péc lap - Tw do - Hanh phie

S6: 3.2 /VP-NQ-HPQT

Hai phong, ngay 03 thang 12 ndm 2014

PETROLIMEX

NGHI QUYET

V/v thong qua cac ndi dung tai phién hop thi 34

HOI PONG QUAN TRI
CONG TY CP VAN TAI XANG DAU VIPCO

- Cdn cit Quyét dinh s6 2439/0P-BTM ngay 29/9/2005 cua Bé Thuong mai vé viéc chuyén
Cong ty van tai xdng ddu dudng thiy I thupc Tong céng ty xang dau Viét Nam thanh Céng 1y
CP vdn tai xding dédu VIPCO;

- Can cir Piéu 1¢ Cong 1y CP Van 14i Xang dau VIPCO da dwoc Dai héi déng c6 dong
thiong nién nam 2013 thong qua ngay 15/4/2013 vé duge sira déi, b6 sung tai Pai hoi dong co
dong thuong nién ndm 2014 ngay 22/4/2014;

- Can cit Bién ban hop Hoi dong quan tri Cong ty phién 34 ngay 03/12/2014.

QUYET NGHI

Picu 1. Thong qua cdc ndi dung v€ céng tac cdn bd nhu sau:

Céng ty s& trinh Pai hoi déng cb déng gan nhét théng qua theo quy dinh tai Didu 1é Cong ty.

A

2. Ong Nguyén Dinh Thanh - Uy vién HDQT, Truéng Ban Téng hop HDQT théi gitt
chtre Thu k¥ Céng ty ké tir ngay 03/12/2014.

3. Bo6 nhiém Ong Pham Thé Long - Chuyén vién Ban Téng hop HPQT giit chite Thu ky
Cong ty, thoi han 04 nam ké tir ngdy 03/12/2014.

Piéu 2. Diéu chinh ké hoach doanh thu, lei nhuan nim 2014 nhu sau:

K¢ hoach nim 2014
Stt Chi tiéu Dvt | ‘ ;
i Dai giao Dicu chinh
1 | Téng doanh thu 1.000d  736.082.164 1.086.081.811 |
2 | Téng loi nhudn truée thué | 1,000 d | 39.140.159 262.139.505 }

Piéu 3. Thue hién tam Umg ¢6 tdc ndm '2_0'14 nhu sau:

1. Tam tng ¢ tiec nam 2014 bang tién t¥ 1& 25% (2.500 dong/co phiéu). Dy kién ngay

dang ky cubi cing: 19/12/2014.



2. Giao Tdng giam dbc chi dao thuc hién cdc thi tuc lién quan dén vide tam tng cd tic
nam 2014 theo quy dinh hién hanh.

Didu 4. Nohi quydt c6 hidu luc k& tir ngay ky. Cac Ong thanh vién HPQT, Tdng giam déc,
cac don vi trong Cong ty va cic Ong (Ba) ¢6 lidn quan chiu trach nhig¢m thi hanh Nghi quyét

nay.

Noi nhan:

- Nhu Diéu 4;

- Ban kiém soat:

- UBCKNN, HOSE;
- Luu BTH, VT.
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